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I. Аналитическая часть

1.  Общие сведения 
Учредитель: Муниципальное образование Гайский городской округ Оренбургской области

Наименование учреждения:  Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждения «Детский сад  «Светлячок» п. Нововоронежский Гайского городского округа Оренбургской области (МБДОУ «Детский сад  «Светлячок» п. Нововоронежский)
Руководитель: Синицина Илина Рашитовна
Свидетельство о государственной регистрации права управления:
56-АВ № 606431 от 10.08.2015 г.

Свидетельство о постановке на учет российской организации в налоговом органе по месту нахождения серия 56 № 003256093
ИНН 5626008870

ОГРН 1035601950350

Лицензия на образовательную деятельность  № 3104 от 23.12.2016 г.

Срок действия лицензии:   бессрочная

Место нахождения учреждения:

Юридический адрес: 462619, Оренбургская область,  Гайский район,                                         п. Нововоронежский, улица Новая, 2

Фактический адрес: 462619, Оренбургская область,  Гайский район,                          

 п. Нововоронежский, улица Новая, 2

МБДОУ «Детский сад «Светлячок» п. Нововоронежский расположено в сельской местности. Здание – приспособленное. Проектная наполняемость на 20 мест. Общая площадь здания 254,1 кв.м., из них площадь помещений, используемых  для образовательной деятельности 254,1 кв.м.
Цель работы  МБДОУ «Детский сад «Светлячок» п. Нововоронежский, осуществление образовательной деятельности по реализации образовательных программ дошкольного образования. Предметом деятельности МБДОУ «Детский сад «Светлячок» п. Нововоронежский  является формирование общей культуры, развитие физических интеллектуальных, нравственных, эстетических и личностных качеств, формирование предпосылок учебной деятельности, сохранение и укрепление здоровья воспитанников.
Режим работы МБДОУ «Детский сад «Светлячок» п. Нововоронежский: Рабочая неделя - пятидневная с понедельника по пятницу. Длительность пребывания детей в группах - 9 часов. Режим работы  с 7.45 до 17.00. 
2.  Информация о сроках, форме проведения самообследования, составе лиц, привлекаемых для его проведения

В МБДОУ «Детский сад «Светлячок» п. Нововоронежский   был издан приказ  за № 10 от 26.02.18г  « О проведении процедуры самообследования  по итогам  2017 года». Приказ составлен в  соответствии с пунктом 13 частью 3 статьи 28, пунктом 3 части 2 статьи 29 Федерального закона от 29.12.2012 № 273 ФЗ  «Об образовании в Российской Федерации», приказом Минобрнауки России от 14.06.2013 № 462 «Об утверждении порядка проведения самообследования образовательной организации», приказом Минобрнауки России от 10.12.2013 № 1324 «Об утверждении показателей деятельности образовательной организации, подлежащей самообследованию», на основании устава и  в целях подготовки отчета о результатах самообследования и обеспечения доступности и открытости информации о деятельности МБДОУ «Детский сад «Светлячок» п. Нововоронежский. Была утверждена рабочая группа в составе: 
- Синицина И.Р. – заведующий

- Яльчибаева С.В.- воспитатель
- Аслукова Н.С. - воспитатель

- Ильбактина Р.Д.  - музыкальный руководитель.
Форма проведения самообследования МБДОУ «Детский сад «Светлячок» п. Нововоронежский: 

1) сбор и подготовка информации: о характере образовательной деятельности и организации воспитательно-образовательного процесса дошкольного образовательного учреждения; о системе управления организацией; о качестве подготовки воспитанников; о динамике развития воспитанников, выпускников МБДОУ «Детский сад «Светлячок»                                п. Нововоронежский; о качестве условий реализации образовательной программы дошкольного образования МБДОУ «Детский сад «Светлячок»                     п. Нововоронежский. 

2) Анализ функционирования внутренней системы оценки качества образования, анализ показателей деятельности МБДОУ «Детский сад «Светлячок» п. Нововоронежский, подлежащего самообследованию, устанавливаемых федеральным органом исполнительной власти.
	


3. Образовательная деятельность и организация учебного процесса
В МБДОУ «Детский сад «Светлячок» п. Нововоронежский  разработаны локальные нормативные акты по основным вопросам организации и осуществления образовательной деятельности, в том числе:
-Правила приема на обучение по образовательным программам дошкольного образования; 
-Положение о режиме занятий обучающихся (воспитанников); 
-Порядок и основания перевода, отчисления и восстановления обучающихся (воспитанников); 
-Порядок оформления возникновения, приостановления и прекращения отношений между МБДОУ «Детский сад «Светлячок» п. Нововоронежский  и (или) родителями (законными представителями) несовершеннолетних обучающихся (воспитанников). 
Формы, периодичность и порядок текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации в организации не предусмотрены.
Образовательная деятельность осуществляется в группе общеразвивающей направленности. Проектная мощность организации - 20  детей, фактическая наполняемость 26. Укомплектованность детьми- 130%.
Образовательная деятельность в МБДОУ «Детский сад «Светлячок»               п. Нововоронежский  осуществляется по образовательной программе дошкольного образования МБДОУ «Детский сад «Светлячок»                                       п. Нововоронежский. Образовательная программа дошкольного образования направлена на разностороннее развитие детей дошкольного возраста с учетом их возрастных индивидуальных особенностей, в том числе достижение детьми дошкольного возраста уровня развития, необходимого и достаточного для успешного освоения ими образовательных программ начального общего образования, на основе  индивидуального подхода к детям дошкольного возраста и специфических для детей дошкольного возраста видов деятельности. Образовательная программа дошкольного образования, разработанная организацией самостоятельно в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования.        

Программа обеспечивает развитие личности детей дошкольного возраста в возрасте от  2 до 7 лет в различных видах общения и деятельности с учетом их возрастных, индивидуальных, психологических, физиологических особенностей и реализуется на государственном языке Российской Федерации - русском. Программа включает три основных раздела: целевой, содержательный и организационный, в каждом из которых отражается обязательная часть и часть, формируемая участниками образовательных отношений и дополнительный раздел. Обязательная часть Программы предполагает комплексность подхода, обеспечивая развитие детей в пяти взаимодополняющих образовательных областях: социально- коммуникативное развитие; познавательное развитие; речевое развитие; художественно-эстетическое развитие; физическое развитие. Конкретное содержание указанных образовательных областей зависит от возрастных и индивидуальных особенностей детей, определяется целями и задачами Программы. Часть, формируемая участниками образовательных отношений, учитывает образовательные потребности, интересы и мотивы детей, членов их семей и педагогов и представлена следующими программами, разработанными самостоятельно: «Белая ладья», «Лепим, красим, вырезаем». 
Образовательная деятельность ведётся на русском языке, в очной форме, нормативный срок обучения 5 лет, уровень образования – дошкольное образование.

      Количество и продолжительность   образовательной деятельности устанавливаются в соответствии с санитарно-гигиеническими  нормами и требованиями (СанПиН 2.4.1.3049-13): 

- Продолжительность   образовательной деятельности:

 - для детей от 2 до 3 лет – не более 10 минут,

- для детей от 3 до 4  лет – не более 15 минут,

- для детей от 4  до 5 лет – не более 20 минут,

- для детей от 5 до 6  лет – не более 25 минут,

- для детей от  6 до 7  лет – не более 30 минут.

Максимально допустимый объём образовательной нагрузки в первой половине дня:

-   в младшей и средней группах не превышает 30 и 40 минут соответственно;
-   в старшей и подготовительной группах  – 45 минут и 1,5 часа соответственно.
В основу организации образовательного процесса определен комплексно-тематический принцип с ведущей  игровой деятельностью. Решение программных задач  осуществляется в разных формах совместной деятельности взрослых и детей, а также в самостоятельной деятельности. Содержание образовательной  программы МБДОУ «Детский сад «Светлячок»                                    п. Нововоронежский включает совокупность образовательных областей, которые обеспечивают разностороннее развитие детей с учетом их возрастных и индивидуальных особенностей.

Планирование образовательной деятельности

при работе по пятидневной недели.
	Организация образовательной деятельности

	Базовый вид деятельности
	Периодичность

	
	
	Младшая группа
	Средняя группа
	Старшая группа
	Подготовительная группа

	Физическая культура в помещении
	
	2 раза в неделю
	2 раза в неделю
	2 раза в неделю
	2 раза в неделю

	Физическая культура на прогулке
	
	1 раз в неделю
	1 раз в неделю
	1 раз в неделю
	1 раз в неделю

	Познавательное развитие
	
	2 раза в неделю
	2 раза в неделю
	3 раза в неделю
	4 раза в неделю

	Речевое развитие
	
	1 раз в неделю
	1 раз в неделю
	2 раза в неделю
	2 раза в неделю

	лепка
	
	1 раз в две недели
	1 раз в две недели
	1 раз в две недели
	1 раз в две недели

	аппликация
	
	1 раз в две недели
	1 раз в две недели
	1 раз в две недели
	1 раз в две недели

	рисование
	
	1 раз в неделю
	1 раз в неделю
	2 раза в неделю
	2 раза в неделю

	музыка
	
	2 раза в неделю
	2 раза в неделю
	2 раза в неделю
	2 раза в неделю

	ИТОГО
	
	10 занятий в неделю
	10 занятий в неделю
	13 занятий в неделю
	14 занятий в неделю

	Образовательная деятельность в ходе режимных моментов

	Утренняя гимнастика
	
	ежедневно
	ежедневно
	ежедневно
	ежедневно

	Комплексы закаливающих процедур
	
	ежедневно
	ежедневно
	ежедневно
	ежедневно

	Базовый 

вид деятельности
	Периодичность

	
	
	Младшая группа
	Средняя группа
	Старшая группа
	Подготовительная группа

	Гигиенические процедуры
	
	ежедневно
	ежедневно
	ежедневно
	ежедневно

	Ситуативные беседы при проведении режимных моментов
	
	ежедневно
	ежедневно
	ежедневно
	ежедневно

	Чтение художественной литературы
	
	ежедневно
	ежедневно
	ежедневно
	ежедневно

	Дежурства
	
	ежедневно
	ежедневно
	ежедневно
	ежедневно

	Прогулки
	
	ежедневно
	ежедневно
	ежедневно
	ежедневно

	Самостоятельная деятельность детей

	Игра
	
	ежедневно
	ежедневно
	ежедневно
	ежедневно

	Самостоятельная деятельность детей в центрах (уголках развития)
	
	ежедневно
	ежедневно
	ежедневно
	ежедневно


Вывод: оценка образовательной деятельности положительная. Образовательная деятельность в организации выстроена в соответствии с законодательством РФ в сфере образования. 
4. Система управления организации 
В ДОУ разработан пакет документов, регламентирующих его деятельность: Устав ДОУ, локальные акты, договоры с родителями, педагогическими работниками, обслуживающим персоналом, должностные инструкции. 
Управление детским садом осуществляется в соответствии с действующим законодательством  и Уставом МБДОУ «Детский сад «Светлячок» п. Нововоронежский.
Имеющаяся структура системы управления соответствует Уставу ДОУ и функциональным задачам ДОУ.

 Управление МБДОУ «Детский сад «Светлячок» п. Нововоронежский  строится на принципах единоначалия и коллегиальности. 

Формами самоуправления являются: Общее Собрание трудового коллектива, Педагогический совет, Родительский комитет. Порядок выборов в органы самоуправления и их компетенции определяются Уставом. 
Непосредственное управление ДОУ осуществляет заведующий - Синицина Илина Рашитовна - несет ответственность за руководство образовательной, научной, воспитательной работой и организационно-хозяйственной деятельностью образовательной организации, создает условия для реализации образовательной программы дошкольного образования Учреждения и дополнительных образовательных программ
Структура, порядок формирования, срок полномочий и компетенция органов управления ДОУ, принятия ими решений устанавливаются на заседании Педагогического совета и Родительского комитета в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Деятельность коллегиальных органов управления осуществляется в соответствии с Положениями: Положение о Собрании трудового коллектива, Положение о педагогическом совете ДОУ, Положение о Родительском комитете.

Представительным органом работников является действующая в ДОУ первичная профсоюзная организация (ППО), которая активно участвует в культурно-массовой работе, оказывает материальную помощь сотрудникам; ходатайствует о награждении почетными грамотами за добросовестный труд.  Члены профсоюза входят в состав различных комиссий: по проведению специальной оценки условий труда;  комиссии по осмотру зданий и сооружений; охране труда; по списанию основных средств и малоценного инвентаря; по распределению выплат стимулирующего характера.

Действующая система управления позволяет оптимизировать управление, включить в пространство управленческой деятельности значительное число педагогов, работников ДОУ и родителей (законных представителей).

На заседании Родительского комитета обсуждаются нормативно-правовые документы, планы финансово-хозяйственной деятельности. Члены Родительского комитета принимают активное участие в организации в создании оптимальных и безопасных условий осуществления образовательного процесса, оказывают помощь в организации и совершенствовании образовательной деятельности.

5. Содержание и качество подготовки воспитанников
Содержание Программы включает совокупность образовательных областей, которые обеспечивают разностороннее развитие детей с учетом их возрастных и индивидуальных особенностей по основным направлениям - социально-коммуникативному, познавательному, речевому, художественно-эстетическому и физическому.
	Образовательные области
	Направления

	«Социально-коммуникативное развитие»
	Усвоение норм и ценностей, принятых в обществе, включая моральные и нравственные ценности; развитие общения и взаимодействия ребёнка с взрослыми и сверстниками; становление самостоятельности, целенаправленности и саморегуляции собственных действий; развитие социального и эмоционального интеллекта, эмоциональной отзывчивости, сопереживания, формирование готовности к совместной деятельности со сверстниками, формирование уважительного отношения и чувства принадлежности к своей семье и к сообществу детей и взрослых в Организации; формирование позитивных установок к различным видам труда и творчества; формирование основ безопасного поведения в быту, социуме, природе.

	«Познавательное развитие»
	Развитие интересов детей, любознательности и познавательной мотивации; формирование познавательных действий, становление сознания; развитие воображения и творческой активности; формирование первичных представлений о себе, других людях, объектах окружающего мира, о свойствах и отношениях объектов окружающего мира, (форме, цвете, размере, материале, звучании, ритме, темпе, количестве, числе, части и целом, пространстве и времени, движении и покое, причинах и следствиях и др.), о малой родине и Отечестве, представлений о социокультурных ценностях нашего народа, об отечественных традициях и праздниках, о планете Земля как общем доме людей, об особенностях её природы, многообразии стран и народов мира.

	«Речевое развитие»
	Владение речью как средством общения и культуры; обогащение активного словаря; развитие связной, грамматически правильной диалогической и монологической речи; развитие речевого творчества; развитие звуковой и интонационной культуры речи, фонематического слуха; знакомство с книжной культурой, детской литературой, понимание на слух текстов различных жанров детской литературы; формирование звуковой аналитико-синтетической активности как предпосылки обучения грамоте.

	«Художественно-эстетическое развитие»
	развитие предпосылок ценностно-смыслового восприятия и понимания произведений искусства (словесного, музыкального, изобразительного), мира, природы; становление эстетического отношения к окружающему миру; формирование элементарных представлений о видах искусства; восприятие музыки, художественной литературы, фольклора; стимулирование сопереживания персонажам художественных произведений; реализацию самостоятельной творческой деятельности детей (изобразительной, конструктивно-модельной, музыкальной, и др.).

	«Физическое развитие»
	приобретение опыта в следующих видах деятельности детей: двигательной, в том числе связанной с выполнением упражнений, направленных на развитие таких физических качеств, как координация и гибкость; способствующих правильному формированию опорно-двигательной системы организма, развитию равновесия, координации движения, крупной и мелкой моторики обеих рук, а также с правильным, не наносящем ущерба организму, выполнением основных движений (ходьба, бег, мягкие прыжки, повороты в обе стороны), формирование начальных представлений о некоторых видах, спорта, овладение подвижными играми с правилами; становление целенаправленности и саморегуляции в двигательной сфере; становление ценностей здорового образа жизни, овладение его элементарными нормами и правилами (в питании, двигательном режиме, закаливании, при формировании полезных привычек и др.).


При реализации образовательной программы МБДОУ «Детский сад «Светлячок» п. Нововоронежский, проводится оценка индивидуального развития детей. Данная оценка производится педагогическими работниками в рамках педагогической диагностики (оценки индивидуального развития детей дошкольного возраста, связанной с оценкой эффективности педагогических действий и лежащей в основе их дальнейшего планирования). Используемые методы (наблюдение, анализ продуктов детской деятельности) не приводят к переутомлению воспитанников   и   не   нарушают ход   образовательного   процесса.

Результаты педагогической диагностики используются исключительно для индивидуализации образования и оптимизации работы с группой детей.

6.  Кадровое обеспечение
МБДОУ «Детский сад «Светлячок» п. Нововоронежский  укомплектовано руководящими, педагогическими, учебно-вспомогательными, административно-хозяйственными работниками  на 92 %.
Квалификация педагогических и учебно-вспомогательных работников соответствует квалификационным характеристикам, установленным в Едином квалификационном справочнике должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей работников образования», утвержденном приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 26.08.2010 № 761н.
Общее количество работников  по штатному расписанию составляет -   7,45 штатных единицы. 
Численность – 10 человек. Из них:

 заведующий - 1, 
 воспитателя – 2,
 музыкальный руководитель - 1,
 помощник воспитателя – 1, 
           повар – 1,

           кухонный работник, уборщик – 1,

           рабочий по стирке – 1

           контрактный управляющий – 1

           рабочий по обслуживанию здания – 1.
Распределение педагогических работников по уровню образования
	Год

(5 учебных лет)


	Всего педагогических работников


	Из них
	Педагогов по уровню образования                          

	
	
	совместителей
	в том числе преподавателей вузов
	высшее образование
	незаконченное высшее
	среднее специальное
	начальное профессиональное
	ученая степень

	2013-2014
	3
	1
	-
	1
	-
	2
	-
	-

	2014-2015
	3
	1
	-
	1
	-
	2
	-
	-

	2015-2016
	3
	1
	-
	1
	-
	2
	-
	-

	2016-2017
	3
	1
	-
	1
	-
	2
	-
	-

	2017-2018
	3
	1
	-
	1
	-
	2
	-
	-


Распределение по педагогическому  стажу
	Год
	до 5 лет включительно
	от 5 до 10 лет
	от 10 до 15 лет
	от 15 до 20 лет
	свыше 20 лет

	2013/2014
	0
	1
	-
	-
	2

	2014/2015
	0
	1
	-
	-
	2

	2015/2016
	0
	1
	-
	-
	2

	2016/2017
	1
	1
	-
	-
	1

	2017-2018
	1
	1
	-
	-
	1


Распределение по квалификационной категории

	Год
	высшая
	первая
	вторая (соответствие)
	Без категории

	2013/2014
	-
	1
	1
	1

	2014/2015
	-
	1
	1
	1

	2015/2016
	-
	1
	1
	1

	2016/2017
	-
	1
	-
	2

	2017/2018
	-
	1
	-
	2


  Педагоги МБДОУ «Детский сад «Светлячок» п. Нововоронежский самостоятельно и вместе со своими воспитанниками,   активно принимают участие в конкурсах на муниципальном, всероссийском  уровне.
· Конкурсы к празднованию Дня Победы – Шульц Дарина, Туюшева Азалия, Хамитова Дарина, Абсалямов Ильнар, Яльчибаев Ильназ, Ахметов Руслан, Кунакова Гульфина.
· «Пусть всегда будет солнце»  - Кунакова Гульфина.
Педагог Яльчибаева С.В.:

· - Всероссийский конкурс «Доутесса», Блиц-олимпиада «Физкультурные занятия в ДОУ» 2016г. Победитель (1 место);

· - Всероссийский конкурс «Доутесса», «Формирование основ безопасности у детей дошкольного возраста» 2016г. (2 место);

· - Всероссийский конкурс «Вопросита», «Экологическое воспитание детей в детском саду» 2016г. (2 место);

· - Международная Олимпиада Номинация: Олимпиадная работа для педагогов «Проблемы детей младшего дошкольного возраста. 2016 г. Победитель (2 место).
· Всероссийское тестирование «Радуга Талантов» - Диплом 1 степени., 2017 г.
Педагоги принимают постоянное участие в вебинарах на сайтах «Преемственность в образовании» (www.preemstvennost.ru); Всероссийского образовательного проекта RAZVITUM «ИКТ-компетентность педагога и практические вопросы внедрения и эксплуатации информационной системы образовательного учреждения в соответствии с требованиями стандарта»;  Всероссийского образовательного сайта «Портал педагога».
7. Оценка    качества материально-технической базы 
Функционирование информационной образовательной среды в ДОУ  для организации процесса управления, методической и педагогической деятельности обеспечивается техническими и аппаратными средствами, сетевыми и коммуникационными устройствами:

Технические и аппаратные средства: 

2 персональных компьютера, из них:

· 1 персональный компьютер для управленческой деятельности;

· 1 ноутбук для методической и педагогической деятельности

· 1 многофункциональный центр;

Сетевые и коммуникационные устройства:

 - компьютер и ноутбук имеют выход в интернет, возможно использование электронной почты

Программные средства:

Имеющееся в ДОУ информационное обеспечение образовательного процесса позволяет в электронной форме:

1) управлять образовательным процессом: оформлять документы (приказы, отчёты и т.д.), при этом используются офисные программы (MicrosoftWord, Excel, PowerPoint), осуществлять электронный документооборот, сопровождать переписки с внешними организациями, физическими лицами, хранить в базе данных различную информацию;

2) вести учёт труда и заработной платы, формировать и передавать электронные отчеты во все контролирующие органы.

3) создавать и редактировать электронные таблицы, тексты и презентации;

4) использовать интерактивные дидактические материалы, образовательные ресурсы:

5) осуществлять взаимодействие между участниками образовательного процесса,  у ДОУ имеется электронный адрес и официальный сайт.

8.  Материально-техническая база
Важным фактором, благоприятно влияющим на качество образования, распространение современных технологий и методов воспитания, является состояние материально-технической базы.
Создание материально-технических условий ДОУ проходит с учётом действующих СанПиН. 
В ДОУ функционирует 1разновозрастная группа. В  группе есть свое спальное, игровое, раздевальное, умывальное и туалетное помещение.

В детском саду так же имеется:

· физкультурная комната;

· кабинет заведующего;

· методический кабинет;

·  изолятор;

· прачечная;

· пищеблок,  кладовая для овощей, кладовая.

Все помещения оснащены современным специальным техническим, учебным и игровым оборудованием, разнообразными наглядными пособиями с учетом финансовых возможностей ДОУ.

Особенностью предметно-развивающей среды ДОУ является ее многофункциональность: эффективное использование одних и тех же помещений для разных форм дошкольного образования. 

Оборудование используется рационально, ведётся учёт материальных ценностей, приказом по ДОУ назначены ответственные лица за сохранность имущества. Вопросы по материально-техническому обеспечению рассматриваются на рабочих совещаниях.

Здание, территория ДОУ соответствует санитарно-эпидемиологическим правилам и нормативам, требованиям пожарной и электробезопасности, нормам охраны труда. Проведена аттестация рабочих мест.

В ДОУ созданы условия для питания воспитанников, а также для хранения и приготовления пищи, для организации качественного питания в соответствии с санитарно-эпидемиологическим правилам и нормативам.

В течение учебного года были проведены следующие работы:

· постоянно проводится сезонное озеленение прогулочного участка;

· проведен «косметический» ремонт помещений
Все объекты для проведения практических занятий с обучающимися (воспитанниками), а также обеспечения разнообразной двигательной активности и музыкальной деятельности детей обеспечены средствами обучения и воспитания:  
- игровым и учебным оборудованием (игры, учебные пособия, игрушки);  
- спортивным оборудованием и инвентарем (мячи, обручи, скакалки и др.);  
- учебно-наглядными пособиями (плакаты, картинки и др.);  
-музыкальными инструментами (металлофоны, треугольники, колокольчики и др.);  
- техническими средствами обучения (магнитофон, колонки и др.);  
- печатными и иными материальными объектами, необходимыми для организации образовательной деятельности с обучающимися (воспитанниками) (книги, энциклопедии и др.).  
 - оздоровительным оборудованием (массажные коврики и др.) 
  Развивающая предметно-пространственная среда организации способствует полноценному проживанию ребенком дошкольного детства. Для обеспечения эмоционального благополучия детей обстановка в детском саду располагающая, почти домашняя, поэтому дети быстро осваиваются в ней, свободно выражают свои эмоции. Ребенок чувствует себя комфортно и свободно. Комфортность среды дополняется ее художественно-эстетическим оформлением, которое положительно влияет на ребенка, вызывает эмоции, яркие и неповторимые ощущения. Для развития самостоятельности воспитанников среда состоит из различных уголков, которые дети выбирают по собственному желанию. Подобная организация пространства позволяет дошкольникам выбирать интересные для себя занятия, чередовать их в течение дня, а педагогу дает возможность эффективно организовывать образовательный процесс с учетом индивидуальных особенностей детей. Среда меняется в соответствии с интересами детей не реже, чем один раз в несколько недель. Все предметы доступны детям. Оснащение уголков меняется в соответствии с планированием образовательного процесса. При создании развивающей предметно-пространственной образовательной среды учитывается гендерная специфика, которая обеспечивает среду, как общим, так и специфичным материалом для девочек и мальчиков. При подборе материалов и определении их количества педагоги учитывают: количество детей в группе. 
Работа всего коллектива направлена на создание комфорта, уюта, положительного эмоционального климата воспитанников.  Детский сад имеет все виды благоустройства: водопровод, канализацию, централизованное водяное отопление. На территории находится участок для организации прогулок с детьми, оборудованная малыми формами, необходимыми для организации детской деятельности, разбиты цветники. Общая территория детского сада занимает 500 кв. м. Территория ограждена забором.  Для защиты детей от солнца и осадков на территории групповой площадки установлен теневой навес. В теплый период года огород и цветники используются для проведения с детьми наблюдений, опытно-экспериментальной работы, организации труда в природе. В организации  соблюдаются требования, определяемые в соответствии с санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами. 
 В МБДОУ «Детский сад «Светлячок» п. Нововоронежский поддерживаются в состоянии постоянной готовности первичные средства пожаротушения: огнетушители (в количестве 4 шт.). Проводится их периодический технический осмотр. Дверь прачечной выполнена с пределом огнестойкости не менее 0,6 часа. Соблюдаются требования к содержанию эвакуационных выходов. 
С сотрудниками регулярно проводятся инструктажи по всем видам безопасности: пожарная безопасность, антитеррористическая безопасность инструктажи по охране жизни и здоровья детей, проводятся тренировочные занятия по действиям в случае ЧС. Имеются в наличии акты о состоянии пожарной безопасности. 
В организации установлена автоматическая пожарная сигнализация и система оповещения людей при пожаре; кнопка тревожной сигнализации; кнопка выдачи сигнала ЕДДС МЧС по выделенной линии на пульт пожарной охраны. Установлена система наружного видеонаблюдения. 

В организации имеется  паспорт безопасности. Регулярно проводятся тренировочные эвакуации. Организован пропускной режим. 
Детский сад постоянно работает над укреплением материально-технической базы. 
II. Анализ показателей деятельности организации, подлежащей самообследованию (приложение Приказа Минобрнауки России от 10.12.2013 № 1324).

	№ п./п.
	Показатели
	Единица измерения

	1.
	Образовательная деятельность
	

	1.1
	Общая численность воспитанников, осваивающих образовательную программу дошкольного образования, в том числе:
	26 чел.

	1.1.1
	В режиме полного дня  (8-12 часов)
	26 чел.

	1.1.2
	В режиме кратковременного пребывания (3-5 часов)
	-

	1.1.3
	В семейной дошкольной группе
	-

	1.1.4
	В форме семейного образования с психолого-педагогическим сопровождением на базе дошкольной образовательной организации
	-

	1.2
	Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет
	2 чел.

	1.3
	Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 8 лет
	24 чел.

	1.4
	Численность/удельный вес численности воспитанников в общей численности воспитанников, получающих услуги присмотра и ухода:
	26 чел./100%

	1.4.1
	В режиме полного дня (8-12 часов)
	26 чел./100%

	1.4.2
	В режиме продленного дня (12-14 часов)
	-

	1.4.3
	В режиме круглосуточного пребывания
	-

	1.5
	Численность/удельный вес численности воспитанников с ограниченными возможностями здоровья в общей численности воспитанников, получающих услуги:
	-

	1.5.1
	По коррекции недостатков в физическом и (или) психическом развитии
	-

	1.5.2
	По освоению образовательной программы дошкольного образования
	-

	1.5.3
	По присмотру и уходу
	-

	1.6
	Средний показатель пропущенных дней при посещении дошкольной образовательной организации по болезни на одного воспитанника
	5 дней

	1.7
	Общая численность педагогических работников, в том числе:
	3 чел

	1.7.1
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование
	0 

	1.7.2
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование педагогической направленности (профиля)
	1 чел./33%

	1.7.3
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование
	 0 

	1.7.4
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование педагогической направленности (профиля)
	2чел./66%

	1.8
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория, в общей численности педагогических работников, в том числе:
	1 чел./33%

	1.8.1
	Высшая
	0

	1.8.2
	Первая
	1чел./33%

	1.9
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников, педагогический стаж работы которых составляет:
	1 чел./33%

	1.9.1
	До 5 лет
	1чел./33%

	1.9.2
	Свыше 30 лет
	0

	1.10
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте до 30 лет
	1чел./33%

	1.11
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте от 55 лет
	0

	1.12
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших за последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную переподготовку по профилю педагогической деятельности или иной осуществляемой в образовательной организации деятельности, в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	2чел./50%


	1.13
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших повышение квалификации по применению в образовательном процессе федеральных государственных образовательных стандартов в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	2чел./ 50%

	1.14
	Соотношение «педагогический работник/воспитанник» в дошкольной образовательной организации
	2чел./26 чел.

1 чел./13 чел.

	1.15
	Наличие в образовательной организации следующих педагогических работников:
	

	1.15.1
	Музыкального руководителя
	да

	1.15.2
	Инструктора по физической культуре
	нет

	1.15.3
	Учителя-логопеда
	Нет

	1.15.4
	Логопеда
	Нет

	1.15.5
	Учителя- дефектолога
	Нет

	1.15.6
	Педагога-психолога
	Нет

	2.
	Инфраструктура
	

	2.1
	Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная деятельность, в расчете на одного воспитанника
	5 кв.м.


	2.2
	Площадь помещений для организации дополнительных видов деятельности воспитанников
	0

	2.3
	Наличие физкультурного зала
	нет

	2.4
	Наличие музыкального зала
	нет

	2.5
	Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих физическую активность и разнообразную игровую деятельность воспитанников на прогулке
	да


[image: image1.jpg]3aseayronmii MBJIOY «/[letckuiif

<
z
=
=
S
o
)
N
Ay
=

€

«CaeTisiuox» 1. HoBoBopoH




