[image: image1.jpg]MyHHUMIAIbHOe (I0IKETHOE JOMKOIbHOE 00pasoBaTebHOe YIPeKIeHue
«Jlercknii can «Ceeriasraox» 1. HoBoBoponekekuii
Taiickoro roposckoro okpyra Openbyprexoii odaacTu
Openbyprekas o6aacts, Laiicknii paiion, n. HoBosoponesckwuii, yn. Hopasi 2,

Tex.: 89058143488, e-mail: dsnovovoronej@gmail.com

IIPUKA3
«27» mas 2019 1. No21/3

B cooTBeTCTBHE co crarhell 13.3. MemepansHoro 3akona ot 25.12.2008 Ne 273-03
«O TpOTHBOAEHCTBAM KOPPYIIMI» H MeTOIMYeCKUMH PEKOMEH/IAIMAMH 110 [POBECHUIO
OLEHKH KOPPYIIMOHHBIX DHMCKOB, BO3HUKAIOWMX TpH pearnsauuu (Qynkimit (maceMO
Murrpyna Poceun ot 20.02.2015 Nel8-0/10/T1-906) snst npodHIaKTHKH KOPPYNIMOHHBIX
HapyUICHWH, HA OCHOBaHMU TNpMKasa Orfena obpasoamuss aimummcTpauum [afickoro
ropogckoro okpyra or 20.03.2019 Ne 186 «OG yTBepKIcHHH Tlonoxenus 06 oneHke
KOPPYNIMOHHEIX PUCKOB B OTHeNe 0OpasoBamis aIMHHMCTpauuu I'aCKOTO TropofcKkoro
oKpyra»

TIPMKA3BIBAIO:

1. YTBepnuTh U BBECTH B AeiicTBHe [lonoxenue 06 OLEHKe KOPPYIIHOHHBIX PUCKOB B
MBJIOY «Jletckuit cax «Cetiaaox» 1. Hoposoponexckuit (IIpunoxenue 1).

2. IoMommuky Bocmutartens Paxmerosoit JLP. pasmectuts Ha caiite MBIIOY
«Jlerckmit  cay «Ceerngdok» 1. HOBOBOPOHEKCKHI «[lomoxkenne 06 OIEHKe
KOppyHIHOHHBIX puckoB B MBJIOY «Jletckuii cazy «CBETITUOKY TI. HOBOBOPOHEKCKAN».

3. KOHTpOIb 3a HCHOJHEHHEM HACTOSIIErO [PAKa3a BO3TOXKUTH HA Slnpunbaery C.B.,
IpesiceaTeis KOMUCCHH JIO-IPOTHBOACHCTRHIO KOPPYTIIAH.

{26 .P.Cunununa

C 1nprKa3oM 03HAKOMIIEH]
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HOPUHATO COI''TACOBAHO YTBEPKIAIO
Ilenaroruyeckum coerom  IIpencenarens nmpodroma 3asenyromuit MBZIOY
MBIOV «[letckuit cax MBJIOY «[leTckuit can «[lerckuit cay «CBETATIOK)
«CBETISTIOKY 11 «CBeTISTI0K» 1. ’ . HoBOBOPOHe CKHi

HosoBoponexckuii Hﬁaoaoponemcxnﬁ Vs
Tpotokon Ne_/4/ ot L o Paxmerosa JL.P:
2705 2019 r.
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Tlonokenue Mo oneHKe KOPPYNUHOHHEIX PHCKOB B
OV «Jlerckmit cag «Ceersidok» n. HoBoBoponexcknii

1. O6mue nosoxenust

1.1, OueHka KOppPYIIMOHHBIX PHCKOB TI03BOISET OGECIEUMTh COOTBETCTBHE
PEATH3YEeMBbIX ~ aHTHKOPPYIIHOHHBIX ~MEpOTIpHATHM crenuduke mestensuocta MBIOY
«Jerckuit cajy «CeeTnagok» 1. HoBOBOPOHEKCKHE H PAlMOHATBHO HCIIONB30BATH Pecypesl,
HarpaB/iseMble Ha IPOBENCHHE DAGOTEHI MO NPO(UIAKTHKE KOPPYNLMH B 06pa30BaTeNBHOM
OpraHH3allKH.

1.2. B cootercrrEm co cratseil 13.3. ®enepansroro 3akona or 25.12.2008 Ne 273-®3
«O TpOTHBOAEHCTBHH KOPPYNIMH» H METOIMYECKIMA DPEKOMEHIAIMSMH 10 NPOBEICHHIO
OLEHKH KOPPYIIMOHHBIX PUCKOB, BOSHUKAIONIMX MPH peanu3anuy QpyHKiuii (mucsmMo MuHTpya
Poccun ot 20.02.2015 Nel8-0/10/11-906) Lenblo OLEHKH KOPDYTIMOHHEIX PHCKOB SIBISETCS
ONpPENENCHNE KOHKPETHBIX MPOLECCOB W BHIOB aesrensHoctd MBJIOY  «JleTckuii can
«CpeTira0K» 1. HOBOBOPOHECKHMIA, IIPH peali3alii KOTOPbIX HauGoIee BEICOKA BEPOSTHOCTS
COBEpIIEHHs paGOTHHKaMH 06Pa30BaTENbHON OpraHu3aliy KOPPYIILHOHHEIX TPABOHAPYIIEHHUIE,
YCHOBHH M 0GCTOATENHCTB (HEHCTBHIA, COGBITHIA), BO3HHKAIOMHX B XOAE KOHKPETHOIO
YHPaBIEHYECKOro MPOLECCa, MO3BONSIONIMX 37T0yNOTPEONSTs NODKHOCTHBIME (TPYIOBBIMHE)
OOSI3aHHOCTAMU B TIENSIX TONYYEHHs! KAK Ul NOUKHOCTHBIX IHI, TAK M ISl TPETHHX JIHI[
BBITO/IBI B BU/IE JICHET, ICHHOCTEH, HHOrO MMYILECTBA MM yCIyT HMYIIECTBEHHOIO XapakTepa,
MHBIX HMYIIECTBEHHBIX [IPAB BONPEKU 3aKOHHEIM HHTEpecaM oOLIECTBA U FOCYAapCTBa.

2. IopsiIoK OLEHKH KOPPYNUHOHHBIX PUCKOB

2.1. OnenKa KOppYHIHOHHBIX PHCKOB IIPOBOAKMTCS HA PETYNSPHOH OCHOBE, €KEroIHO, B
IV xBapTaie TeKyIuero KajaeHIapHoOro roja.

2.2. TlopsmoK IPOBEAEHHMS OLIEHKA KOPPYIIHOHHBIX PHCKOB:

2.2.1. Hestemsrocte MBJIOY «Jletckmii can «Ceernsuok» m. HoBOBOpoHeKCKHit
TIPEACTABIISCTCS B BUIIE OT/EIBHBIX IIPOLIECCOB, B KAXKIOM H3 KOTOPBIX BBILENSAIOTCS COCTABHLIE
BIIEMEHTBI (IOATPOIIECCHI);

2.2.2. BBIIENAIOTCA KPUTHYECKHE TOUKA» JUIS KaKIOTO MPOLECCa H ONpEIeNsIoTes Te
9IEMEHTEI, TIPH peali3alii KOTOPBIX Haubolee BEPOSATHO BO3HHKHOBEHHE KOPPYILMOHHBIX
TIpaBOHAPYIIEHHH;

2.2.3. Ina KaXKmoro MOAMpPOIECCa, Peanusalys KOTOPOro CBSI3aHA ¢ KOPPYMIHOHHBIM
PHCKOM, COCTABUTE OMTMCAHME BOSMOXHBIX KOPPYNITHOHHBIX IPABOHAPYLICHAHN, BKIIOYAIOLIEE:

- XapaKTePHCTHKY BBIFOJAbI MM TMPEHMYIIECTBA, KOTOPOE MOXKET OBITh MOJIYYEHO
MBJIOY  «[letckuit can «CBeriasidok» 1. HOBOBODOHEXCKMH WM €rO OTHENbHBIMH
pabOTHUKaMH PU COBEPIICHHH «KOPPYNIHOHHOTO IPABOHAPYIIEHHS;

- pommxHocTH B MBJIOY «Jletckuii cax «Caetisiuok» 1. HOBOBOPOHEKCKUH, KOTOpblE
SIBJSTIOTCS «KJIFOYEBBIME» JIJIsl COBEPIICHHUS KOPPYIILIMOHHOTO IPABOHAPYIIEHHS - YIacTHe KaKuX
JIODKHOCTHBIX NIl  06pa3oBaTeNbHON OpraHW3alMd HeoOXOLMMO, 4TOOBI COBEpIIEHHE
KOPPYNIIHOHHOTO MPaBOHAPYIIEHHS CTAII0 BO3MOKHBIM.




3. Перечень коррупционно-опасных функций

3.1. Осуществление закупок для нужд МБДОУ «Детский сад «Светлячок»            п. Нововоронежский.
3.2. Процедура приёма, перевода и отчисления обучающихся.
3.3. Финансово-хозяйственная деятельность образовательной организации.
3.4. Предоставление платных образовательных услуг.
3.5.Подготовка и согласование наградных документов на присвоение работникам образовательной организации государственных и ведомственных наград.
3.6.Проведение аттестации педагогических работников на соответствие занимаемой должности.

4. Перечень должностей, подверженных коррупционным рискам

4.1. Заведующий МБДОУ «Детский сад «Светлячок» п. Нововоронежский.
4.2. Главный бухгалтер.
4.3. Бухгалтер (при выполнении обязанностей государственных закупок).
4.4. Заведующий хозяйством (завхоз). 
4.5. Педагогические работники.
4.6. Сотрудники ДОУ (работники: пищеблока, прачечной..)
6. Карта коррупционных рисков
В Карте коррупционных рисков (далее - Карта) представлены зоны повышенного коррупционного риска (коррупционно-опасные полномочия), считающиеся наиболее предрасполагающими к возникновению возможных коррупционных правонарушений, указан перечень должностей, связанных с определенной зоной повышенного коррупционного риска (коррупционно-опасными полномочиями), представлены типовые ситуации, характеризующие выгоды или преимущества, которые могут быть получены отдельными работниками при совершении «коррупционного правонарушения. По каждой зоне повышенного коррупционного риска (коррупционно-опасных полномочий) предложены меры по устранению или минимизации коррупционно-опасных функций.
	№
	Зоны повышенного коррупционного риска (коррупционно -опасные полномочия)
	Должность
	Типовые ситуации
	Меры по минимизации (устранению) коррупционного риска

	1.
	Организация деятельности образовательного учреждения
	Заведующий, главный бухгалтер
	- использование своих служебных полномочий при решении личных вопросов, связанных с удовлетворением материальных потребностей должностного лица либо его родственников
	Информационная открытость деятельности образовательного учреждения. Соблюдение, утвержденной антикоррупционной политики ОО. Разъяснение работникам ОО об обязанности незамедлительно сообщить директору о склонности их к совершению коррупционного правонарушения, о мерах ответственности за совершение коррупционного правонарушения.

	2.
	Распоряжение финансовыми и материальными ресурсами
	Заведующий,  главный бухгалтер
	- планирование и исполнение плана финансово-хозяйственной деятельности; 
-формирование фонда оплаты труда, распределение выплат стимулирующего характера; 
- нецелевое использование бюджетных средств; 
- неэффективное использование имущества; 
- распоряжение имуществом без соблюдения соответствующей процедуры, предусмотренной законодательством.
	

	3.
	Привлечение дополнительных источников финансирования и материальных средств в виде благотворительности, спонсорской помощи, пожертвования для осуществления уставной деятельности
	Заведующий,, главный бухгалтер
	- непрозрачность процесса привлечения дополнительных источников финансирования и материальных средств (неинформированность родителей (законных представителей) о добровольности таких взносов, возможности отзыва от внесения пожертвований, отсутствие публичной и общедоступной отчетности о расходовании полученных средств);
-использование служебных полномочий при привлечении дополнительных источников финансирования и материальных средств (в виде давления на родителей со стороны работников ОО, членов родительского комитета)
	Проведение анкетирования среди родителей (законных представителей). Размещение в доступном месте опечатанного ящика по жалобам граждан. Информационная открытость деятельности ОО. Соблюдение, утвержденной антикоррупционной политики ОО. Разъяснение работникам ОО положений законодательства о мерах ответственности за совершение коррупционных правонарушений.

	4.
	Размещение заказов на поставку товаров, выполнение работ и оказание услуг
	Бухгалтер
	- отказ от проведения мониторинга цен на товары и услуги; П- предоставление заведомо ложных сведений о проведении мониторинга цен на товары и услуги; 

- размещение заказов ответственным лицом на поставку товаров и оказание услуг из ограниченного числа поставщиков именно в той организации руководителем отдела продаж которой является его родственник.
	Контроль за организацией деятельности ответственного за размещение заказов на поставку товаров, выполнение работ и оказание услуг в ОО. Соблюдение при проведении закупок товаров, работ и услуг для нужд образовательной организации требований по заключению контрактов с контрагентами в соответствии с федеральными законами. Перераспределение функций между должностными лицами внутри ОО. Разъяснение работникам ОО, связанных с заключением контрактов, о мерах ответственности за совершение коррупционных правонарушений. Ознакомление с нормативными документами, регламентирующими вопросы предупреждения и противодействия коррупции в ОО.

	5.
	Регистрация имущества и ведение базы данных по имуществу
	Главный бухгалтер
	- несвоевременная постановка на регистрационный учет имущества;

- умышленно досрочное списание материальных средств и расходных материалов с регистрационного учета;

- отсутствие регулярного контроля и сохранности имущества.
	Организация контроля по ведению базы данных имущества. Разъяснение работникам ОО об обязанности незамедлительно сообщить заведующему о совершении коррупционного правонарушения.

	6.
	Принятие на работу сотрудника
	Заведующий
	- предоставление не предусмотренных законом преимуществ (протекционизм, семейственность) при поступлении на работу.
	Разъяснение работникам о мерах ответственности за совершение коррупционных правонарушений. Проведение собеседования при приеме на работу заведующим образовательной организации.

	7.
	Взаимоотношения с трудовым коллективом
	
	- возможность оказания давления на работников; 
- предоставление отдельным работникам покровительства, возможности карьерного роста по признакам родства, личной преданности, приятельских отношений;
- демонстративное приближение к руководству ОО «любимцев», делегирование полномочий, не соответствующих статусу;
- возможность приема на работу родственников, членов семей для выполнения в рамках ОО исполнительно​распорядительных и административно-хозяйственных функций.
	

	8.
	Обращение юридических, физических лиц
	
	- требование от физических и юридических лиц информации, предоставление которой не предусмотрено законодательством; 
- нарушение установленного порядка рассмотрения обращений граждан, организаций
	

	9.
	Взаимоотношения с вышестоящими должностными лицами
	Заведующий, работники ОО
	- дарение подарков и оказание не служебных услуг вышестоящим должностным лицам, и правоохранительным органам, за исключением символических знаков внимания, протокольных мероприятий.
	Разъяснение работникам ОО об обязанности незамедлительно сообщить директору о совершении коррупционного правонарушения, о мерах ответственности за совершение коррупционных правонарушений

	10.
	Составление, заполнение документов, справок, отчётности
	
	-искажение, сокрытие или предоставление заведомо ложных сведений в отчётных документах, справках гражданам, являющихся существенным элементом служебной деятельности.
	

	11.
	Работа со служебной информацией, документацией
	Заведующий,  главный бухгалтер 
	- использование в личных или групповых интересах информации, полученной при выполнении служебных обязанностей, если такая информация не подлежит официальному распространению;

- нарушение установленного порядка рассмотрения обращений граждан и юридических лиц.
	Соблюдение, утвержденной антикоррупционной политики ОО. Ознакомление с нормативными документами, регламентирующими вопросы предупреждения и противодействия коррупции в ОО. Разъяснение работникам ОО положений законодательства о мерах ответственности за совершение коррупционных правонарушений. Установление правил поведения, запрещающих работникам разглашение или использование в личных целях информации, ставшей или известной в связи с выполнением трудовых отношений.

	12.
	Проведение аттестации педагогических работников
	
	- необъективная оценка деятельности педагогических работников, завышение результатов труда
	

	13.
	Оплата труда
	
	- оплата рабочего времени в полном объёме в случае, когда работник фактически отсутствовал на рабочем месте
	

	14.
	Аттестация обучающихся
	Педагоги
	Необъективность в выставлении оценки, завышение оценочных баллов для искусственного поддержания видимости успеваемости, ЗУН.
	Комиссионное принятие решения при аттестации обучающихся. Организация работы по контролю за деятельностью педагогических работников. Разъяснение ответственным лицам о мерах ответственности за совершение коррупционных правонарушений, завышение баллов, вознаграждение или оказание услуг со стороны обучающихся либо их родителей (законных представителей)

	15.
	Деятельность образовательной организации
	Педагоги, работники ОО
	- сбор денежных средств с родителей (законных представителей) обучающихся для различных целей, неформальные платежи.
	


